CURSO DE ESPECIALIZACAO TECNICA EM ENFERMAGEM DO TRABALHO
DISCIPLINA: HIGIENE DO TRABALHO E SANEAMENTO DO MEIO
APOSTILA DA AULA 04

CAPITULO I - A FUNGAO DO AGENTE EDUCATIVO PRESTANDO
INFORMAGCOES E ESCLARECIMENTO NAS QUESTOES RELATIVAS A
SAUDE DO TRABALHADOR

Para que seja possivel discutir a funcdo do agente educativo prestando
informagdes e esclarecimento nas questdes relativas a satde do trabalhador, é necessario
iniciarmos abordado como se deu o inicio da satde do trabalhador e em seguida abordar
as atribuigdes dos profissionais nesse programa.

1. INTRODUCAO

A construcdo do campo da Saude do Trabalhador no Brasil guarda estreita
relagdo com o movimento de reorganizacao social e politica do pais ocorrido nos anos
1970-1980, na busca de melhores condicGes de vida e salde para os trabalhadores.

Ao trazer a discussdo da questdo do trabalho e adoecimento para o ambito da
Saude Publica, ou da Saude Coletiva, 0 movimento rompeu com os padrfes vigentes das
praticas da Saude Ocupacional, e no ambito das politicas publicas inseriu a questdo na
rede de servigos de saude.

Em sua origem o objeto da Saude do Trabalhador foi construido na confluéncia
da relacao disciplinar entre a medicina e as ciéncias sociais de corte marxista pela adocao
da premissa sobre a determinacdo social do processo saude-doenca, sintetizada na
categoria “processo de trabalho” (NEHMY; DIAS, 2010).

Passados mais de 30 anos, coloca-se o desafio para as diferentes areas do
conhecimento sobre o social, de identificar a direcdo das mudancas no mundo do trabalho
de modo a revisar conceitos e metodologias, produzir conhecimento, instrumentos e
protocolos de acdo, viabilizando abordagens mais efetivas dessa realidade em mutacéo,
em especial no ambito do SUS.

As propostas de a¢des apresentadas a seguir deverao ser desenvolvidas pela rede
basica municipal de salde, quer ela se organize em equipes de Salde da Familia, em
Agentes Comunitarios de Saude e/ou em centros/postos de salde.

N&o devem ser compreendidas como um check-list, devendo ser discutidas e
adaptadas em funcdo da dinamica de trabalho dos grupos de profissionais que atuam na
atencdo basica no nivel municipal de saude.

A atribuicdo constitucional de cuidar da saude dos trabalhadores no SUS,
regulamentada pela Lei Organica da Saude, em 1990, impGe novos entendimentos e novas
praticas no modo de organizar e fazer a satde do trabalhador no pais.

Os principios do SUS orientam uma nova forma de cuidar da salde dos
trabalhadores. De acordo com o principio da universalidade, todos os trabalhadores,



urbanos e rurais, independente de sua forma de inser¢cdo no mercado de trabalho, formal
ou informal, de seu vinculo empregaticio, publico ou privado, assalariado, autdnomo,
avulso, temporario, cooperativado, aprendiz, estagiario, domestico, aposentado ou
desempregado tém direito aos cuidados propiciados pelo SUS.

Entre as estratégias adotadas para construir a integralidade no ambito do SUS, a
organizacdo das redes de atencdo a salde é a proposta hegemdnica e visa superar a
fragmentacdo dos servigos de saude responsavel, entre outros efeitos, pela perda de
recursos, a baixa resolutividade e desempenho, que resultam em baixa qualidade dos
servicos prestados, gerando insatisfacdo dos usuarios.

Através da rede de atencdo a satde do trabalhador, é possivel se obter o papel de
cauda nivel governamental e de seus estabelecimentos atrelados ao SUS como a atengéo
primeira, urgéncia e emergéncia e etc.

2. ATRIBUICOES GERAIS
Para o territorio, a equipe de saude deve identificar e registrar:

e A populagdo economicamente ativa3, por sexo e faixa etaria.

e As atividades produtivas existentes na area, bem como 0s perigos e 0s riscos
potenciais para a saude dos trabalhadores, da populacdo e do meio ambiente.

e Os integrantes das familias que séo trabalhadores (ativos do mercado formal ou
informal, no domicilio, rural ou urbano e desempregados), por sexo e faixa etéaria.

e Acexisténcia de trabalho precoce (criancas e adolescentes menores de 16 anos, que
realizam qualquer atividade de trabalho, independentemente de remuneracao, que
frequentem ou ndo as escolas).

e A ocorréncia de acidentes e/ou doengas relacionadas ao trabalho, que acometam
trabalhadores inseridos tanto no mercado formal como informal de trabalho.

2.1.Para o servico de saude:

e Organizar e analisar os dados obtidos em visitas domiciliares realizadas pelos
agentes e membros das equipes de Saude da Familia.

e Desenvolver programas de Educacdo em Saude do Trabalhador.

e Incluir o item ocupacdo e ramo de atividade em toda ficha de atendimento
individual de criancas acima de 5 anos, adolescentes e adultos.

Em caso de acidente ou doenca relacionada com o trabalho, devera ser adotada a seguinte
conduta:

1. Conducdo clinica dos casos (diagnéstico, tratamento e alta) para aquelas situacdes de
menor complexidade, estabelecendo os mecanismos de referéncia e contra-referéncia
necessarios.

2. Encaminhamento dos casos de maior complexidade para servicos especializados em
Saude do Trabalhador, mantendo o acompanhamento dos mesmos até a sua resolugéo.

3. Notificag¢do dos casos, mediante instrumentos do setor satde: Sistema de InformacGes
de Mortalidade - SIM; Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS - SIH; Sistema de



InformacBes de Agravos Notificaveis - SINAN e Sistema de Informacdo da Atencédo
Basica - SIAB.

4. Solicitar & empresa a emissdo da CAT, em se tratando de trabalhador inserido no
mercado formal de trabalho. Ao médico que esta assistindo o trabalhador cabera
preencher o item 2 da CAT, referente a diagnostico, laudo e atendimento.

5. Investigacéo do local de trabalho, visando estabelecer relagGes entre situagdes de risco
observadas e 0 agravo que esta sendo investigado.

6. Realizar orientag@es trabalhistas e previdenciarias, de acordo com cada caso.

7. Informar e discutir com o trabalhador as causas de seu adoecimento.

Planejar e executar agdes de vigilancia nos locais de trabalho, considerando as
informacdes colhidas em visitas, os dados epidemioldgicos e as demandas da
sociedade civil organizada.

Desenvolver, juntamente com a comunidade e instituicdes publicas (centros de
referéncia em Saude do Trabalhador, Fundacentro, Ministério Publico,
laboratdrios de toxicologia, universidades etc.), agdes direcionadas para a solucao
dos problemas encontrados, para a resolucdo de casos clinicos e/ou para as a¢des
de vigilancia.

Considerar o trabalho infantil (menores de 16 anos) como situacdo de alerta
lepidemiologico/ evento - sentinela.

3. ATRIBUICOES ESPECIFICAS DA EQUIPE

3.1.ACS - Agente Comunitaria (O) de Saude

Notificar a equipe de saude a existéncia de trabalhadores em situacdo de risco,
trabalho precoce e trabalhadores acidentados ou adoentados pelo trabalho;
Informar a familia e ao trabalhador o dia e local onde procurar a assisténcia;
Planejar e participar das atividades educativas.

3.2.Auxiliar de enfermagem

Acompanhar por meio de visita domiciliar, os trabalhadores que sofrem acidentes
graves e/ou os portadores de doenca relacionada ao trabalho que estejam ou nédo
afastados do trabalho ou desempregados.

Preencher e organizar arquivos das fichas de acompanhamento de Saude do
trabalhador.

Participar do planejamento das atividades educativas em saude do trabalhador.
Colear material bioldgico para exames laboratoriais.

3.3.Enfermeira (0)

Programar e realizar acGes de assisténcia béasica e de vigilancia a salde do
trabalhador.

Realizar investigacbes em ambientes de trabalho e junto ao trabalhador em seu
domicilio.

Realizar entrevistas com énfase em satde do trabalhador.



¢ Notificar acidentes e doengas do trabalho, por meio de instrumentos de notificacdo
utilizados pelo setor de saude.

e Planejar e participar de atividades educativas no campo da saude do trabalhador.

3.4.Medico (a)

e Prover assisténcia medica ao trabalhador com suspeita de agravo a salde causado
pelo trabalho, encaminhando-o a especialistas ou para a rede assistencial de
referéncia, quando necessario.

e Realizar entrevista laboral e andlise clinica (anamnese clinico-ocupacional) para
estabelecer relacdo entre o trabalho e 0 agravo que esta sendo investigado.

e Programar e realizar acdes de assisténcia basica de vigilancia a satde do
trabalhador.

e Realizar inquéritos epidemioldgicos em ambiente de trabalho.

e Realizar vigilancia no ambiente de trabalho com outros membros da equipe ou
com a equipe municipal e de 6rgaos que atuam no campo da satde do trabalhador
(INSS, etc)

e Notificar acidente e doencgas do trabalho, mediante instrumentos de notificagéo
utilizados pelo setor saude. Para os trabalhadores do setor formal, preencher a
Ficha para Registro de Atividades, Procedimentos e notificagcdes do SIAB.

e Colaborar e participar de atividades educativas com trabalhados, entidades
sindicais e empresas.

4. INFORMACOES BASICAS PARA ACAO EM SAUDE DO
TRABALHADOR

4.1. TRABALHO PRECOCE

Cresce a cada dia 0 numero de criancas e adolescentes que trabalham. Uns fazem
trabalho leve, acompanhados e protegidos pela familia, desenvolvendo-se na convivéncia
coletiva e adquirindo os saberes transmitidos através das geracdes. Outros, por
constituirem-se, as vezes, na unica fonte de renda familiar, tornam-se fundamentais para
a sobrevivéncia de seu grupo familiar a custa da propria vida, satde e oportunidades de
desenvolvimento humano que lhes sdo negadas como direito social. Essa Gltima forma de
trabalho precoce vem crescendo em todo o mundo e tem sido responsavel pela exposicdo
de criancas e adolescentes a situac@es inaceitaveis de exploracdo e de extremo perigo,
pelas condicdes adversas a que sdo submetidas. A pobreza, a insuficiéncia das politicas
publicas, a perversidade da exclusdo social e monetaria provocadas pelo modelo de
desenvolvimento econdmico dominante, os aspectos ideoldgicos e culturais podem ser
relacionados como causas do trabalho precoce.

Qualquer atividade produtiva no mercado formal ou informal, que retire a crianca
e/ou o adolescente do convivio com a familia e com outras criancas, prejudicando, assim,
as atividades ludicas préprias da idade, por comprometer o seu desenvolvimento
cognitivo, fisico e psiquico, deve ser combatida e constitui-se em situacdo de alerta
epidemiologico em Salde do Trabalhador. Ressalte-se que o setor que mais absorve
criancas e adolescentes no trabalho é o agropecuario.

Procedimento:



e Levantar a situacdo no local de trabalho e junto a familia.

e Discutir a situagdo com a familia.

e Comunicar ao Conselho de Direitos da Crianca e do Adolescente, ao Conselho
Tutelar da area e a Secretaria de Assisténcia Social do INSS.

e Buscar solugdes em conjunto com a comunidade, a familia e as instituicbes
referidas acima. "

4.2. ACIDENTES DE TRABALHO

O termo "acidentes de trabalho” refere-se a todos os acidentes que ocorrem no
exercicio da atividade laboral, ou no percurso de casa para o trabalho e vice-versa,
podendo o trabalhador estar inserido tanto no mercado formal como informal de trabalho.
Sdo também considerados como acidentes de trabalho aqueles que, embora ndo tenham
sido causa Unica, contribuiram diretamente para a ocorréncia do agravo. S8o0 eventos
agudos, podendo ocasionar morte ou lesdo, a qual podera levar a reducao temporaria ou
permanente da capacidade para o trabalho.

Arranjo fisico inadequado do espaco de trabalho, falta de protecdo em maquinas
perigosas, ferramentas defeituosas, possibilidade de incéndio e explosdo, esforgo fisico
intenso, levantamento manual de peso, posturas e posi¢des inadequadas, pressao da chefia
por produtividade, ritmo acelerado na realizagdo das tarefas, repetitividade de
movimento, extensa jornada de trabalho com frequente realizacdo de hora-extra, pausas
inexistentes, trabalho noturno ou em turnos, presenca de animais peconhentos e presenca
de substancias toxicas nos ambientes de trabalho estdo entre os fatores mais
frequentemente envolvidos na génese dos acidentes de trabalho.

Os principais acidentes que ocorrem com os profissionais da saude nas unidades
basicas sdo de trajeto, com material perfuro cortante contaminado e alergias as
substancias quimicas utilizadas na desinfecc¢éo.

Acidentes fatais - devem gerar notificacdo e investigacdo imediata. Em se
tratando de acidente ocorrido com trabalhadores do mercado formal, acompanhar a
emissdo da Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) pela empresa, que devera fazé-
la até 24 horas apds a ocorréncia do evento.

Acidentes graves - acidentes com trabalhador menor de 18 anos
independentemente da gravidade; acidente ocular; fratura fechada; fratura aberta ou
exposta; fratura maltipla; traumatismo cranio-encefalico; traumatismo de nervos e
medula espinhal; eletrocussdo; asfixia traumatica ou estrangulamento; politraumatismo;
afogamento; traumatismo de térax/abdome/bacia, com lesdo; ferimento com menc¢éo de
lesdo visceral ou de musculo ou de tenddo; amputacdo traumatica; lesdo por
esmagamento; queimadura de IU grau; traumatismo de nervos e da medula espinhal e
intoxicagdes agudas.

Procedimento:

e Acompanhar e articular a assisténcia na rede de referéncia para a prevengédo das
sequelas.
e Acompanhar a emissdo da CAT pelo empregador.



e Preencher o Laudo de Exame Médico - LEM.

e Notificar o caso nos instrumentos do SUS.

e Investigar o local de trabalho, visando estabelecer relagbes entre o acidente
ocorrido e situacOes de risco presentes no local de trabalho .. '

e Desenvolver acdes de intervencdo, considerando os problemas detectados nos
locais de trabalho.

e Orientar sobre os direitos trabalhistas e previdenciarios.

e ApGs a alta hospitalar, realizar acompanhamento domiciliar registrando as
avaliagdes em ficha a ser definida pelo SIAB.

Outras informacBes bésicas para as acGes de saude do trabalhador é o
conhecimento das doencas relacionadas ao trabalho. Como esse contetdo ja foi abordado
nas apostilas anteriores, encorajo a voltar nelas caso necessite relembrar esse tema.

Alguns procedimentos a serem adotados frente ao diagnostico de doencas
relacionado ao trabalho quando tratamos a nivel local de séo:

e Afastar o trabalhador imediatamente da exposicdo - o afastamento devera ser
definitivo para as doencas de carater progressivo.

e Realizar o tratamento nos casos de menor complexidade.

e Encaminhar os casos de maior complexidade para a rede de referéncia,
acompanha-los e estabelecer a contra-referéncia.

e Notificar o caso nos instrumentos do SUS.

e Investigar o local de trabalho, visando estabelecer Relag¢6es entre a doenca sob
investigacao e os fatores de risco presentes no local de trabalho.

e Desenvolver acdes de intervencdo, considerando os problemas detectados nos
locais de trabalho.

Para trabalhadores inseridos no mercado formal de trabalho, acrescentar:

e Acompanhar a emissdo do CAT pelo empregador.

e Preencher o CAT, referente a informacdes sobre diagndstico, laudo e
atendimento.

e Encaminhar o trabalhador para pericia do INSS, fornecendo-lhe o atestado médico
referente ao afastamento do trabalho dos primeiros quinze dias.

e Orientar sobre direitos trabalhistas e previdenciarios.

CAPITULO Il - ASPECTOS SANITARIOS E AMBIENTAIS NO LOCAL DE
TRABALHO

Os riscos ambientais sdo aqueles existentes nos ambientes de trabalho, causados
por agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos, capazes de causar danos a saude do
trabalhador.

Ao estudar 0s aspectos sanitarios e ambientais no local de trabalho, utilizamos a
Norma Regulamentadora 9 que trata sobre o Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais — PPRA.



O PPRA, Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, tem por objetivo
estabelecer medidas que visem a eliminacdo, reducdo ou controle desses riscos em prol
da preservagdo da integridade fisica e mental do trabalhador. A NR-9 determina a
obrigatoriedade de elaboracdo e implementacdo do PPRA por todos os empregadores e
instituicbes que admitam trabalhadores como empregados.

Segundo os parametros minimos e diretrizes gerais estabelecidos pela NR-9, o PPRA
deve conter no minimo a seguinte estrutura:

a) Planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma;
b) Estratégia e metodologia de acdo;

c) Forma de registro, manutencéo e divulgacéo dos dados;

d) Periodicidade e forma de avaliacdo do desenvolvimento do PPRA.

Sempre que necessario e pelo menos uma vez ao ano deve ser feita uma analise
global do PPRA para avaliagdo de seu desenvolvimento e realizacdo de ajustes
necessarios, e estabelecimento de novas metas e prioridades.

O desenvolvimento do PPRA, deve conter as seguintes etapas:

a) Antecipagéo e conhecimento dos riscos;

b) Estabelecimento de prioridades e metas de avaliacéo e controle;
c) Avaliacéo dos riscos e da exposicao dos trabalhadores;

d) Implantacdo de medidas de controle e avaliacdo de sua eficacia
e) Monitoramento da exposi¢do aos riscos;

f) Registro e divulgacédo dos dados.

Ter um documento-base do PPRA com a estrutura determinada na NR-9 ndo é garantia
de implantacéo correta do Programa: o desenvolvimento deste €, obviamente, a parte mais
importante a ser analisada. Afinal, ¢ possivel que o PPRA possua uma “estrutura
completa”, mas ndo identifique determinado risco ocupacional ou ndo aponte a medida
de controle adequada, deixando clara assim sua falta de efetividade.

Enriquecendo o conteldo:

Leia a horma regulamentadora 9 e entenda como se configura o programa de
preservagdo de riscos ambientais (PPRA).



